Is Kadinlari Dernegi ve Kuzey Kibris Turkcell'den “Yilin Geng
Kadin Girisimcisi” odiilii alan, basarisiyla pek cok kadina 1s1k
tfutan, ornek bir isim Faize Akcaba:

"Telefona olan ilgim
cocukluguma uzanir”

Amerika’da "Bilgi Sistemleri” egitimi alan, Ingiltere'de yiiksek lisans
yapan érnek bir kadin girisimci...

"Annem ve babam Telekomiinikasyon Dairesi’nde tanisip evlenmisler. Ben,
telekom konularini dinleyerek biiyiidiim. ilk denizalti fiber optik kablonun
Girne’'de adaya ciktigi noktaya babamla géormeye gittigimizi
hatirliyorum.”

"Bugiin baktiginizda is kadini ya da kadin girisimci sayisi yeterli degil.
Bunun esit seviyede olabilmesi i¢cin belki pozitif ayrimcilik yapilmasi
gerekecek, ancak o zaman gelismis bir toplum seviyesine erisebilecegiz.”

Is Kadinlar: Dernegi ve Kuzey Kibris Turkcell'in isbirligi sonucu "Yilin Geng
Kadin Girigimcisi Odiilii" alan Faize Akcaba, "girisimcilik" konusunda
tiniversitelere davet edildigini belirterek, "Bu 6diil hem benim hem de sirketim
adina gurur verici oldu” dedi.



Faize Ak¢aba, bu anlamli édiil sonrasinda Is Kadinlar Dernegi Baskani Senay
Ekingen ve Kuzey Kibris Turkcell Kurumsal [letisim uzmanlarinca ziyaret
edildi, deneyimlerini paylasti.

Akgaba, 6diil sonrasi yasadiklarini séyle ozetledi:

"Benim i¢in édiil, hem bireysel hem de sirketim adina gurur verici. Bu 6diil
toreninden sonra benim i¢cin en giizel anilardan biri de Girisimcilik konusunda
bir iiniversiteye davet edilerek, genglerle deneyimlerimi paylasmak ve onlarin
hayallerini dinlemek oldu. Girisimcilik seminerine katildigimda, tiniversite
ogrencilerinden ¢ok sayida ‘bize ilham verdiniz’ mesajlart aldim. Bir 6grenci,

"

projesi i¢in beni konu aldi, bundan ¢ok onurlandim.

Nitelikli istihdam

Is Kadinlari Dernegi Baskani Senay Ekingen, secici kurulun degerlendirmesi
sirasinda, Faize Ak¢caba'yla yonelik bir ciimlenin kendisini ¢ok etkiledigini
belirterek, "Yarattig: istihdam, nitelikli bir istihdamdir’ yorumu yapilmisti.
Gergekten de nitelikli istihdam yaratilmasi, ¢cok 6nemli. Bu yarisma ile
lilkemizdeki ¢cok énemli is kadinlarini én plana ¢ikardik. Ileride yapacagimiz
projeler de yine gen¢ ve deneyimli is kadinlarini desteklemek adina olacaktir”
dedgerlendirmesini yapti.

Cocukluktan baslayan ilgi

Telekomiinikasyon Dairesi disinda, adada ilk fiber optik ek cihazini adaya
getiren, iletisim alaninda énemli yatirimlara imza atan Faize Akg¢aba, is
yasamini séyle anlatti:

"Annem ve babam Telekomiinikasyon Dairesi’nde tanisip evlenmigsler. Ben,
telekom konularini dinleyerek biiyiidiim. I1k denizalti fiber optik kablonun
Girne’de adaya ¢iktigi noktaya babamla gérmeye gittigimizi hatirliyorum. Evde
birsey tamir edilirken, telefon hattiyla yada internetle ilgili problem
yasandiginda ¢ozmeye ¢alisirdim. 6 yasinda ilk bilgisayarima sahip olmustum.
9 yasimda Amerika’da bilgisayar alaninda okumaya karar vermistim. Telekom
tarafi da biiytirken hep icimde vardi."



Faize Ak¢aba kimdir?

Faize Ak¢caba, yasam éykiistinii ve egitim stirecini ise séyle ozetledi:

"1980 Lefkosa dogumluyum. Liseyi Tiirk Maarif Koleji'nde okudum. Amerika’da
Bilgi Sistemleri béliimiinti birtirdim. Yiiksek Lisans i¢in London School of
Economics’de Bilgi Sistemleri Analizi, Tasarimi ve Yonetimi okudum.
Telekomiinikasyon alanina ilgi duymam, kiigiikliigiimden beri, siirekli anne ve
babamin ¢alistigint gozlemlememden kaynaklaniyor. Tabiki iiniversite
stirecinde yaptigim stajlar sayesinde, Telekomiinikasyon-Haberlesme alanina
ilgi duymaya basladim. Mezun olduktan sonra, burda yerel bir bankada iki
bucuk sene gibi bir siire Bilgi Islem Miidiirii olarak calistim. Bu siirecte KKTC
pivasasini tanidim. Haberlesme alaninda profesyonel ve kaliteli hizmet veren
sirketlerin eksikligini farkettim. 2005 yilinda bankadaki isimi birakarak
sirketimi kurdum. Ilk basta cok bir masraf yapmam gerekmedi, ¢cok bir
sermayeye ihtiya¢ duymadim. Alcatel-Lucent firmasiyla ¢6ztim ortakligi
anlagsmasi yaptik. 2006 yilinda bir baska eksiklik daha farkettik. Bu da Fiber
Optik Altyapi konusuydu. Adada ilk Fiber Optik ek cihazini 6zel olarak getiren
ve bu konuda egitimli bir kadro olusturan firma biziz. Adadaki diger teknoloji
dagitimcilariyla isbirligi yaparak teknopot iizerinde liriinlerimiz sergiliyoruz
ve onlar i¢in pazarliyoruz ve son kullaniciya evinin rahatliginda alisveris
imkani sagliyoruz. Bir is kadini olmanin dezavantajini o6zellikle bilgi islem
sektoriinde ben hi¢ gérmedim. Bilgili oldugunuz siirece, kendinizden emin
oldugunuz siirece herseyi basarabilirsiniz. Bilginizi paylastik¢a bilginiz
artacaktir ve size daha giizel bir sekilde geri dénecektir. Bugiin baktiginizda is
kadini ya da kadin girisimci sayisi yeterli degil. Bunun egsit seviyede olabilmesi
icin belki pozitif ayrimcilik yapilmasi gerekecek, ancak o zaman gelismis bir
toplum seviyesine erisebilecegiz.”



